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Itagili, 03 de octubre de 2023

ENERGIZANDO INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

CERTIFICA QUE:

El sefior{a) PAREDES RAMIREZ GABRIEL ALEJANDRO identificado con PPT Niumero 5085979
Laboro en nuestra compafiia con las siguientes condiciones:

Fecha Ingreso Fecha de retiro Cargo Desempefado Tipo de contrato
2023/07/19 2023/10/01 AYUDANTE ELECTRICO 2 OBRA O LABOR

Cordialmente,

ADRIANA MARIA GOMEZ HOLGUIN

Gestion deljgiento Humano
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Una vez terminado mi contrato de trabajo o présentada mi renuncia, me comprometa a reintegrar los elementas que recibf bajo mi responsabilidad.  Acepto y autorizo a la empresa
ENERGIZANDO INGENIERIA Y CONSTRUCCION 8.A.8 para que en caso de no devolver los elementos que tuve 8 mi cargo, se descuenten de mi liquidacion o salarios pendientes

Marque con X la casilla correspondiente

PAZY RESPONSABLE DE RECIBIR

CONCEPTO SALVO PENDIENTE NIA NOMBRE FIRMA

Caja menor Y
Computador

Celular
Camara

Herramienta
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Dotacién

Carnet

informes

Backup de la informacién

Contabilidad

Por el presente escrito tas partes declaran gue han convenido congitiar de conformidac con lo dispuesto en el articulo 15 del Codigo Sustantive del Trabajo y de la Seguridad Social, en los
articulos 2.469 y 2.483 del Cadigo Civil y articulos 78, 77 y 79 del Codigo de Procedimiento Penal, comprendiendo con ello la conciliacion e indemnizacion integral de todos los dafios y
perjuicios, inmersos en los hechos ocurridos que se especifican en las diferencias de cantidades de materlales, equipos y herramientas entregadas a ENERGIZANDO INGENIERIAY
CONSTRUCCION S.A.S por parte del colaborador al finalizar su refacion laboral; cantidades de materiales, equipos y herramiantas que distan de las entregadas por parte del smpleador al
colaborador en fa vigencia de la relacién laboral; (o anterior, derivados de fa relacion laborat preexistente, existente o sobreviniente con posterioridad a la firma del presente documento. En
consecuencia, se declara cancelada tode obligacion originada en al hecho referido y quedan liberadas las partes de cualquier accion de responsabilidad laboral -patronal-,civil, y/o penal,
intentadz o a intentar, entre elias. De acuerdo con jo dispuesto en el articulo 2.469 y 2.483 del Codigo Civil este acuerdo produce, desde la fecha efecto de cosa juzgada, por indemnizacidn
integral y desistimiento celebrado de canformidad con los articulos 76, 77 y 79 del Codige de Procedimiento Penal.

Observaciones:
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FECHA RETIRO NOMBRE Y APE7L~1005 DEL ASPIRANTE:
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¢El cargo por usted-desempefiado en la empresa e aport a su crecimiento laboral y personal? ¢ Por -

qué? ‘ \><
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2La empresa le cimplié con las Goligacighes laborales establecidas en el contrato? ¢Por qué?

SEncontrs ef ambiente propicic para el adecuado desempefic de sus funciones? ;Por qué?

A

Mencione algunas sugerencias de aspectos que considere mportante mantener y fortalecer en’ la empresa:
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ENE3aGILANDoO
INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Hagiii, 03 de octubre de 2023

Sefior (&)
PAREDES RAMIREZ GABRIEL ALEJANDRO
PPT. 5085979

ASUNTO: TERMINACION DE OBRA
Estimado sefior (a): PAREDES RAMIREZ

De acuerdo con el tema del asunto le informamos que su contrato laboral, el cual fue
suscrito por Obra o labor determinada el dia 19 de julio de 2023 se dara por terminado
a partir del dia 01 de octubre de 2023, Le comunicamos que, debido a su desvinculacion
de la empresa, es necesario practicarse el examen meédico ocupacional de retiro para el
cual deberd solicitar cita previa al nimero celular 3127940455, una vez agendada la cita
favor presentarse en IPS ADILAB Carrera 43 A # 34 95 Centro Comercial Almacentro
Torre Norte Piso 10 {(Medellin) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
terminacion de la relacién laboral.

MOTIVODEL RETIRO : TERMINACION DE OBRA ARTICULO 61 NUMERAL D
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO

De antemano agradecemos los servicios prestados durante el tiempo que estuvo al
servicio de la Empresa.

Cordialmente,

Representante gegal Suplente
Nit 9001 AL
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NIT, 900, 185,218-7




